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Instrukcja omawia każdą sekcję panelu kierownika akademii w tej kolejności, w jakiej występuje w menu.

Zrzuty ekranu wykonano w akademii demonstracyjnej „Akademia Piłkarska Nadwiślańska”: wystarczy

zalogować się jako pl.director@demo.talentid (hasło demo1234) i powtarzać kroki.

1. Pierwsze kroki

1.1. Logowanie i bezpieczeństwo

1. Otwórz talent-id.org/pl/login i wpisz e-mail lub numer telefonu oraz hasło.

2. W profilu (awatar w prawym górnym rogu) warto włączyć logowanie z kodem z aplikacji

uwierzytelniającej — chroni to dane dzieci z akademii.

3. Serwis działa w przeglądarce na komputerze i telefonie; na telefonie można go dodać do ekranu

głównego jak aplikację.

1.2. Menu i wyszukiwanie sekcji

Menu po lewej stronie jest pogrupowane tematycznie: „Ludzie”, „Proces szkoleniowy”, „Rozwój

zawodników”, „Zdrowie i bezpieczeństwo”, „Partnerzy”, „Raporty i ustawienia”, „Narzędzia”.

Pole „Znajdź sekcję…” na górze menu lub klawisz „/” — szybkie przejście do dowolnej sekcji.

„Ostatnie” — trzy ostatnio otwierane sekcje pojawiają się na górze menu.

Przycisk „Przypnij w menu” w prawym górnym rogu strony przypina sekcję w menu.

Przycisk „Alarm” na górnym pasku przełącza akademię w tryb alarmowy (zob. punkt 5.3); dzwonek —

powiadomienia.

1.3. „Pulpit”

Strona główna kierownika odpowiada na dwa pytania: co czeka na moją decyzję i gdzie w akademii jest

problem.

Pulpit kierownika

https://talent-id.org/pl/login


„Wymaga decyzji” — karty z licznikami: propozycje sparingów, wygasłe dopuszczenia lekarskie,

zgłoszenia. Kliknięcie prowadzi od razu do właściwej listy.

„Stan grup” — tabela wszystkich grup: frekwencja z 30 dni, ostatnie testy, zdrowie, odsetek rodziców

w systemie, zajęcia na najbliższe 7 dni. Zielone — dobrze, żółte — przyjrzyj się, czerwone — potrzebne

działanie.

„Dzisiaj” — lista spraw z przyciskiem „Otwórz”, poniżej — zwinięta analityka akademii.

Wskazówka: dzień najlepiej zaczynać od tej strony — czerwone komórki pokazują, z którym trenerem

trzeba porozmawiać.



2. Ludzie

2.1. „Zawodnicy”

Wszyscy zawodnicy akademii w jednej tabeli: wiek, pozycja, grupa, indeks potencjału i status

dopuszczenia.

Zawodnicy

Karty u góry pokazują liczbę zawodników i grup oraz liczbę dzieci, które wymagają uwagi z powodu

dopuszczenia.

Eksport: Excel, CSV, JSON lub PDF — do raportu dla założycieli albo związku.

Kliknięcie nazwiska otwiera kartę zawodnika (punkt 4.1).

Oznaczenie „otwarty” — profil jest widoczny dla klubów zawodowych szukających talentów: wyłącznie

za zgodą rodziców, bez nazwiska, danych kontaktowych i danych o zdrowiu.

2.2. „Grupy”

Grupy tworzy się według roczników (U-12 · rocznik 2014); każda ma swojego trenera. Tutaj również dodaje

się zawodników ręcznie lub przez import z Excela.



Grupy

2.3. „Kadra”

Trenerzy, lekarz i psycholog akademii wraz ze stanowiskami i grupami.

Kadra

1. „Dodaj zarejestrowanego trenera lub specjalistę”: wpisz e-mail lub telefon, wybierz rolę i grupę —

specjalista otrzyma zaproszenie i je potwierdzi.

2. Zaproszenie trenera, rodziców, lekarza lub psychologa bez konta: utwórz kod zaproszenia i wyślij go;

rodzice z kodem od razu widzą profil swojego dziecka.

3. W bloku „Kody zaproszeń” widać, kto już skorzystał z kodu.



2.4. „Rekrutacja kadr”

Publikowanie ofert pracy akademii i przeglądanie CV trenerów i specjalistów, którzy na nie odpowiedzieli.

Rekrutacja kadr

2.5. „Zebrania z rodzicami”

Zebrania dla grupy lub całej akademii: rodzice dostają powiadomienie i odpowiadają „przyjdę / nie mogę”;

widać, kto przyjdzie.

Zebrania z rodzicami



2.6. „Szkoła i piłka”

Sprawdziany w szkołach zawodników, konflikty z meczami i gotowe pisma do szkół o zwolnienie na

zawody.

Szkoła i piłka

2.7. „Wyjazdy”

Mecze wyjazdowe: kto jedzie samochodem rodziców, kto autokarem, lista rzeczy do zabrania i

potwierdzenia rodziców.

Wyjazdy



3. Proces szkoleniowy

Kierownik widzi wszystko, co trenerzy planują i rejestrują, oraz ustala jednolitą metodykę akademii.

3.1. „Treningi”

Treningi

Wybierz grupę i okres: tydzień, miesiąc, kwartał lub listę z obciążeniem.

Dni są oznaczone względem meczu: MD — dzień meczu, MD-3…MD-1 — dni przed meczem, MD+1 —

po meczu.

„Planowane obciążenie tygodniowe” liczy RPE × minuty dla każdego dnia; dzień meczu jest

wyróżniony osobnym kolorem.

„Planowanie tygodnia”: wybierz mikrocykl (startowy, odciążający…) albo skopiuj treningi z

poprzedniego tygodnia jednym kliknięciem.

3.2. „Mecze”

Kalendarz meczów wszystkich grup, składy, minuty i oceny zawodników. Czas gry trafia do raportu

miesięcznego i do prognozy odejść: mało minut to jedna z głównych przyczyn, dla których dzieci

rezygnują.



Mecze

3.3. „Testy”

Wyniki testów sprawnościowych i technicznych według grup oraz ich dynamika.

Testy

3.4. „Dzień testów”

Przetestowanie grupy w trzech krokach: grupa i data → zestaw testów (np. „Szybkość i zwinność” lub

„Kwartalny pełny”) → pomiary na boisku z telefonu. Podsumowanie i porównanie z rówieśnikami — od

razu.



Dzień testów

3.5. „Plany i mikrocykle”

Plan na kilka tygodni z planowanym obciążeniem; gotowy plan przenosi się do harmonogramu grupy

jednym kliknięciem.

Plany i mikrocykle

3.6. „Program szkolenia akademii”

Czego akademia uczy na każdym etapie wieku: priorytety modelu gry, zadania, formaty gry i struktura

zajęć. Program standardowy prowadzi od gier w małych składach do 11×11; kierownictwo może zastąpić

zadania dla każdego wieku własnymi — staną się one punktem odniesienia dla wszystkich trenerów.



Program szkolenia akademii

3.7. „Ćwiczenia” i „Tablica taktyczna”

„Ćwiczenia” — biblioteka ze schematami: ćwiczenia ogólne i własne ćwiczenia akademii, edytor

graficzny z klatkami.

„Tablica taktyczna” — schematy ustawienia, ruchu i podań dla grupy; trener może wysłać schemat

rodzicom zawodnika.

Ćwiczenia



Tablica taktyczna

3.8. „Biblioteka testów”

Protokół każdego testu (jak go przeprowadzić, ile prób, który wynik się liczy) oraz normy rówieśników.

Jednolity protokół u wszystkich trenerów sprawia, że wyniki są porównywalne.

Biblioteka testów

3.9. „Warunki treningowe”

Frekwencja i alarmy według miesięcy, dzieci po przeprowadzce i wsparcie — argument dla grantodawców

i sponsorów pokazujący, w jakich warunkach pracuje akademia.



Warunki treningowe



4. Rozwój zawodników

Ten blok odróżnia Talent ID od zwykłych aplikacji klubowych: widać tu nie tylko wyniki, ale też to, jak je

interpretować z uwzględnieniem dojrzewania.

4.1. Karta zawodnika

Otwiera się po kliknięciu nazwiska na dowolnej liście.

Karta zawodnika

U góry: numer, pozycja, grupa, trener; oznaczenia kwartału urodzenia (Q1–Q4) i tempa dojrzewania.

Wskaźniki: indeks potencjału, prawdopodobieństwo zawodowego debiutu i powołania do reprezentacji,

frekwencja i kompletność danych.

Prognoza miesięczna pokazuje, jak zmieniała się prognoza; „Na tle rówieśników” — motoryka,

technika, taktyka, funkcje poznawcze („lepiej niż 70%” = lepiej niż 70 na 100 rówieśników).

„Wszystkie parametry zawodnika”: antropometria, motoryka, technika, taktyka, psychologia —

wartość, zmiana w ciągu 3 miesięcy, miejsce wśród rówieśników i data pomiaru. Oznaczenie „wiek

biol.” — porównanie z uwzględnieniem dojrzewania.

„Paszport / PDF” — paszport rozwoju dla rodziców lub na potrzeby transferu.



Karta zawodnika: testy i frekwencja

4.2. „Wzrost i wiek względny”

Wzrost i wiek względny

„Prognoza wzrostu”: etap (przed szczytem, szczyt wzrastania teraz, po szczycie), tempo wzrastania w

cm na rok, odsetek wzrostu dorosłego i tempo dojrzewania (wczesne, typowe, późne).

„Bio-banding”: grupy A–D według odsetka wzrostu dorosłego — do turniejów i ćwiczeń wśród dzieci w

tym samym wieku biologicznym.

„Wiek względny”: rozkład zawodników według kwartałów urodzenia; przewaga urodzonych w

styczniu–marcu to sygnał, że akademia odsiewa późno urodzonych.



4.3. „Wiek biologiczny”

Dojrzewanie zawodników grupy: lata przed szczytem wzrastania lub po nim, biogrupy i ostrzeżenia o

zachowaniu ostrożności w okresie szczytu. Do obliczeń potrzebne są wzrost, masa ciała i data urodzenia;

wzrost rodziców zwiększa dokładność prognozy.

Wiek biologiczny

4.4. „Plany rozwoju”

Indywidualne plany zawodników na 6–8 tygodni: cele, postępy w testach, terminy i informacja zwrotna od

rodziców.

Plany rozwoju



4.5. „Utrzymanie zawodników”

Utrzymanie zawodników

Model uwzględnia frekwencję, minuty gry, samopoczucie, motywację i przeprowadzki.

Karty u góry: ile dzieci jest w grupie wysokiego (≥50%) i średniego (25–50%) ryzyka, ile spośród nich

to zawodnicy perspektywiczni i ile działań podjęto w ciągu 60 dni.

W tabeli przy każdym dziecku — ryzyko, przyczyna i przyciski działań: „Rozmowa”, „Plan indyw.”,

„Wszystko w porządku”. Zapisane działanie jest doliczane do licznika.

4.6. „Zgłoszenia na testy” i „Wyszukiwanie dzieci”

„Zgłoszenia na testy” — zapytania klubów zawodowych dotyczące Państwa zawodników i odpowiedzi

akademii.

„Wyszukiwanie dzieci” — anonimowe profile dzieci bez klubu (rok i kwartał urodzenia, miejscowość,

wzrost, bieg na 30 m, prognoza wzrostu) oraz zaproszenia na testy. W planie „Elite” — powiadomienia o

nowych profilach spełniających wybrane kryteria.



Zgłoszenia na testy

Wyszukiwanie dzieci

4.7. „Absolwenci”

Dokąd trafili wychowankowie i którzy z nich są podobni do obecnych zawodników („bliźniacy”). Profil

absolwenta z chwili ukończenia akademii pomaga zrozumieć, czyją drogę powtarza młodszy zawodnik.



Absolwenci



5. Zdrowie i bezpieczeństwo

5.1. „Gotowość”

Sygnalizacja świetlna grupy przed treningiem: dopuszczenie lekarskie, check-in samopoczucia i

obciążenie w jednym miejscu. Zielony — gra bez ograniczeń, żółty — zmniejszyć obciążenie, czerwony —

nie dopuszczać.

Gotowość

5.2. „Zdolność do gry”

Terminy dopuszczeń i ograniczenia dla każdego zawodnika — bez diagnoz. Lekarz wpisuje datę i

ograniczenia prostymi słowami (np. „bez obciążeń skocznych do 30.11”). Gdy termin się zbliża, status

zmienia się na „Zbliżają się badania”, a wygasłe dopuszczenia trafiają na „Pulpit”.



Zdolność do gry

5.3. „Bezpieczeństwo”

Alarmy, „Schrony w pobliżu boisk” i powiadomienia dla rodziców.

1. Do każdego boiska należy dodać najbliższy schron.

2. W sytuacji alarmowej trener lub kierownik naciska „Alarm” — rodzice dostają powiadomienie, gdzie są

dzieci.

3. Zajęcia odwołane z powodu alarmu są uwzględniane w „Warunkach treningowych” i w karcie zawodnika

jako osobna przyczyna nieobecności („alarmy, wyłączenia prądu”).

Bezpieczeństwo



6. Partnerzy

6.1. „Sieć”

Partnerstwa z innymi akademiami, sparingi i turnieje z zaproszeniami. Po zaproponowaniu sparingu

akademia partnerska potwierdza go lub proponuje inny termin, a mecz pojawia się w harmonogramie obu

grup.

Sieć

6.2. „Umowy akademii”

Trzy formaty: partnerstwo, organizacja macierzysta + podległa, franczyza. Umowę podpisuje się i

aktywuje w serwisie; widać, którzy zawodnicy przeszli na jej podstawie. Organizacje podległe: plan

„Akademia” — do 2, „Elite” — do 10.



Umowy

6.3. „Katalog turniejów”

Katalog turniejów i obozów letnich, własne turnieje akademii, zgłoszenia i terminarz. Widoczność zależy od

planu: własny region, cały kraj lub wszystkie kraje.

Turnieje i obozy

6.4. „Przekazanie paszportu”

Przejście zawodnika do innej akademii wraz z historią testów — wyłącznie za zgodą rodziców.

1. Akademia proponuje przekazanie paszportu rozwoju nowej akademii.



2. Rodzice otrzymują prośbę i wyrażają zgodę w swoim panelu.

3. Dopiero wtedy nowa akademia widzi prośbę i otrzymuje dane oraz historię testów.

Przekazanie utrwala, ile sezonów zawodnik trenował w akademii: właśnie te lata dają akademii prawo do

rekompensaty za wyszkolenie, gdy zawodnik zostanie profesjonalistą (punkt 8.3).

Przekazanie paszportu

6.5. „Sponsorzy”

Sponsorzy z Państwa regionu widzą potrzeby akademii i wysyłają oferty.

1. Wskaż potrzeby: stroje, wyjazdy, infrastruktura, opłaty, opieka medyczna, turnieje, wyżywienie, piłka

nożna dziewcząt.

2. Składaj wnioski do sponsorów — do tego samego sponsora nie częściej niż raz na 3 miesiące,

niezależnie od odpowiedzi.

3. Odpowiedzi i oferty sponsorów — w tym samym miejscu.



Sponsorzy



7. Raporty i ustawienia

7.1. „Raport miesięczny”

Raport miesięczny

1. Wybierz miesiąc i grupę (lub „Wszystkie grupy”) i kliknij „Pokaż”.

2. „Archiwum raportów” oznacza miesiące z danymi; bieżący miesiąc jest pokazywany według stanu na

dziś.

3. „Podsumowanie według grup”: zawodnicy, frekwencja, obciążenie (sRPE na zawodnika tygodniowo),

przekroczenia ACWR > 1,3, choroby i urazy, check-iny, testy (lepiej / gorzej), mecze (Z–R–P) i mediana

czasu gry.

4. „Drukuj / zapisz PDF” lub „Pobierz CSV” — dla założycieli, zarządu lub sponsorów.

7.2. „Plan i subskrypcja”

Bieżący plan, wykorzystanie limitów (zawodnicy, trenerzy), płatności i zmiana planu. Pierwsze 30 dni to

okres próbny ze wszystkimi funkcjami planu „Elite”; po przejściu na niższy plan dane zostają zachowane.

7.3. „Akademia” (ustawienia akademii)

Parametry placówki: godziny treningowe w tygodniu, poziom rozgrywek, kwalifikacje trenerów,

wiarygodność danych. Wpływają na indeks tylko w szkołach sportowych (algorytm szkolny).

Zasady alarmów: po ilu minutach alarmu odwoływać trening (10–240 min).

„Lokalizacja placówki na mapie”: wystarczy dotknąć mapy w miejscu, gdzie odbywają się zajęcia —

rodzice w pobliżu zobaczą akademię i odległość do niej.



Ustawienia akademii

7.4. „Urządzenia”

GPS, pulsometry, fotokomórki, platformy: import CSV lub REST API, dane trafiają do profili zawodników.

Urządzenia

7.5. „Metodologia” (jak liczony jest indeks)

Jawny opis indeksu potencjału: jakie cechy są uwzględniane, ich wagi, korekty na dojrzewanie i wiek

względny, kompletność danych. Warto pokazywać tę sekcję trenerom i rodzicom, gdy pytają „skąd taki

indeks”.



Metodologia



8. Narzędzia, wiadomości i zadania

8.1. „Wiadomości”

Komunikacja kierownictwa, trenerów i rodziców wewnątrz akademii: korespondencja zostaje zachowana

nawet po zmianie trenera.

Wiadomości

8.2. „Zadania”

Polecenia dla trenerów i kierownictwa według schematu „w toku → wykonane → przyjęte”: kierownik

przydziela zadanie i termin, wykonawca oznacza je jako „wykonane”, a kierownik je przyjmuje.



Zadania

8.3. „Rekompensaty”

Wyliczenie rekompensaty za wyszkolenie i wypłat solidarnościowych za wychowanków: kwoty, terminy,

roszczenia. Przy transferach krajowych obowiązują przepisy związku narodowego (PZPN — Polski

Związek Piłki Nożnej); serwis pokazuje, ile sezonów zawodnik spędził w akademii, oraz udział według

międzynarodowych przepisów FIFA (RSTP).

Rekompensaty



8.4. „Asystent AI”

Pytania o dane Państwa grup zadawane zwykłym językiem: szybkość, obciążenie, wzrost, odejścia, plan

tygodnia. Asystent odpowiada wyłącznie na podstawie danych akademii, do których mają Państwo dostęp.

Asystent AI

8.5. „Granty”

Prawdziwe granty i stypendia dla akademii, trenerów i zawodników: warunki, kwoty, terminy, sposób

składania wniosków oraz programy transgraniczne według regionów. Wyświetlane są programy otwarte

dla Polski.

Granty



8.6. „Zapowiedzi meczów”

Zapowiedzi meczów i otwartych treningów dla rodziców z Państwa regionu — sposób na pozyskanie

nowych dzieci. Rodzice widzą zapowiedzi tylko wtedy, gdy sami je włączyli.

Zapowiedzi meczów

Pytania do wsparcia technicznego — przez „Wiadomości” lub na stronie talent-id.org/pl. Instrukcje dla

trenerów i rodziców są dostępne jako osobne dokumenty.

https://talent-id.org/pl

