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המדריך מציג כל מדור באזור ההנהלה של האקדמיה לפי הסדר שבו הוא מופיע בתפריט. צילומי המסך נעשו באקדמיית

)demo1234 סיסמה( il.director@demo.talentid היכנסו בתור :)ההדגמה “אקדמיית הכדורגל קרן שמש” )תל אביב-יפו

וחזרו על הצעדים.

1. תחילת העבודה

1.1. כניסה ואבטחה

פתחו את talent-id.org/il/login והזינו דוא״ל או טלפון וסיסמה.1. 

בפרופיל )האווטאר בפינה העליונה( הפעילו כניסה עם קוד מאפליקציית אימות — כך מוגנים נתוני הילדים של2. 

האקדמיה.

השירות פועל בדפדפן במחשב ובטלפון; בטלפון אפשר להוסיף אותו למסך הבית כמו אפליקציה.3. 

1.2. התפריט וחיפוש מדורים

התפריט בצד מקובץ לפי נושאים: “אנשים”, “תהליך האימון”, “פיתוח שחקנים”, “בריאות ובטיחות”, “שותפים”, “דוחות

והגדרות”, “כלים”.

השדה “חיפוש מדור…” בראש התפריט או המקש “/” — מעבר מהיר לכל מדור.

“אחרונים” — שלושת המדורים האחרונים שנפתחו מופיעים בראש התפריט.

הכפתור “הוספה למדורים שלי” בפינה העליונה של העמוד מצמיד את המדור לתפריט.

הכפתור “התרעה” נמצא במדור “בטיחות” )ראו 5.3(; הפעמון בסרגל העליון פותח את ההתראות.

1.3. “לוח בקרה”

דף הבית של ההנהלה עונה על שתי שאלות: מה מחכה להחלטה שלי, ואיפה יש בעיה באקדמיה.

לוח בקרה

“דורש החלטה” — כרטיסים עם מונים: הצעות למשחקי ידידות, אישורים רפואיים שפג תוקפם, בקשות. לחיצה

מובילה ישר לרשימה הרלוונטית.

https://talent-id.org/il/login


“מצב הקבוצות” — טבלה של כל הקבוצות: נוכחות ב-30 הימים האחרונים, מבדקים אחרונים, בריאות, שיעור

ההורים במערכת, אימונים ב-7 הימים הקרובים. ירוק — טוב, צהוב — כדאי להציץ, אדום — נדרשת פעולה.

“היום” — רשימת משימות עם כפתור “פתיחה”, ומתחתיה — ניתוח האקדמיה במצב מכווץ.

טיפ: התחילו את היום בעמוד הזה — התאים האדומים מראים עם איזה מאמן כדאי לדבר.



2. אנשים

2.1. שחקנים

כל שחקני האקדמיה בטבלה אחת: גיל, עמדה, קבוצה, מדד פוטנציאל ומצב האישור הרפואי.

שחקנים

הכרטיסים למעלה מראים כמה שחקנים וקבוצות יש וכמה ילדים דורשים תשומת לב בגלל האישור הרפואי.

“ייצוא”: Excel, CSV, JSON או PDF — לדוח למייסדים או להתאחדות.

לחיצה על שם פותחת את כרטיס השחקן )סעיף 4.1(.

התווית “פתוח” — הפרופיל פתוח לאיתור כישרונות על ידי מועדונים מקצוענים: רק בהסכמת ההורים וללא שם

משפחה, פרטי קשר ונתוני בריאות.

2.2. קבוצות

קבוצות נוצרות לפי שנתון )U-12 · ילידי 2014( ולכל אחת מאמן משלה. כאן גם מוסיפים שחקנים — ידנית או בייבוא מ-

.Excel



קבוצות

2.3. צוות

המאמנים, הרופא/ה והפסיכולוג/ית של האקדמיה, עם תפקידים וקבוצות.

צוות

הוספת איש מקצוע רשום: הזינו דוא״ל או טלפון, בחרו תפקיד וקבוצה — הוא יקבל הזמנה ויאשר אותה.1. 

הזמנת מאמן, הורים, רופא או פסיכולוג ללא חשבון: צרו קוד הזמנה ושלחו אותו; הורים עם קוד רואים מיד2. 

את הפרופיל של הילד שלהם.

בבלוק “קודי הזמנה” רואים מי כבר השתמש בקוד.3. 



2.4. משרות ומועמדים

פרסמו משרות של האקדמיה וצפו בקורות החיים של מאמנים ואנשי מקצוע שהגישו מועמדות.

משרות ומועמדים

2.5. אסיפות הורים

אסיפות לקבוצה או לכל האקדמיה: ההורים מקבלים התראה ועונים “אגיע / לא אוכל להגיע”; אתם רואים מי יגיע.

אסיפות הורים

2.6. בית ספר וכדורגל

מבחנים בבתי הספר של השחקנים, התנגשויות עם משחקים ומכתבים מוכנים לבתי הספר לבקשת שחרור לתחרויות.



בית ספר וכדורגל

2.7. נסיעות

משחקי חוץ: מי נוסע ברכב של הורים, מי באוטובוס, רשימת ציוד ואישורי הורים.

נסיעות



3. תהליך האימון

ההנהלה רואה את כל מה שהמאמנים מתכננים ורושמים, וקובעת מתודולוגיה אחידה לאקדמיה.

3.1. אימונים

אימונים

בחרו קבוצה ותקופה: שבוע, חודש, רבעון או רשימה עם עומס.

הימים מסומנים ביחס למשחק: MD — יום המשחק, MD-3…MD-1 — הימים שלפני המשחק, MD+1 — היום

שאחריו.

“עומס שבועי מתוכנן” מחשב RPE × דקות לפי ימים; יום המשחק מודגש בצבע נפרד.

“תכנון השבוע”: בחרו מיקרו-מחזור )“תחרותי”, “התאוששות”…( או העתיקו את האימונים מהשבוע הקודם

בלחיצה אחת.

3.2. משחקים

לוח המשחקים של כל הקבוצות, הרכבים, דקות וציונים לשחקנים. זמן המשחק נכנס לדוח החודשי ולתחזית הנשירה: מעט

דקות הן אחת הסיבות העיקריות שילדים עוזבים.



משחקים

3.3. מבדקים

תוצאות המבדקים הגופניים והטכניים לפי קבוצות והשינוי שלהן לאורך זמן.

מבדקים

3.4. יום מבדקים

מבדקים לקבוצה בשלושה צעדים: קבוצה ותאריך → סוללת מבדקים )למשל “מהירות וזריזות” או “רבעונית מלאה”( →

מדידות במגרש מהטלפון. התוצאות וההשוואה לבני הגיל — מיד.



יום מבדקים

3.5. תוכניות אימון

תוכנית לכמה שבועות עם עומס מתוכנן; תוכנית מוכנה מועברת ללוח הזמנים של הקבוצה בלחיצה אחת.

תוכניות אימון

3.6. תוכנית הלימודים של האקדמיה

מה האקדמיה מלמדת בכל גיל: סדרי העדיפויות של מודל המשחק, מטרות, פורמטים של משחק ומבנה האימון. התוכנית

המובנית מתקדמת ממשחקים מוקטנים עד 11×11; ההנהלה יכולה להחליף את המטרות של כל גיל במטרות משלה — והן

יהפכו לנקודת הייחוס של כל המאמנים.



תוכנית הלימודים של האקדמיה

3.7. תרגילים ולוח טקטיקה

“תרגילים” — ספרייה עם תרשימים: תרגילים משותפים ותרגילים של האקדמיה, עורך גרפי עם פריימים.

“לוח טקטיקה” — תרשימי מערך, תנועות ומסירות לקבוצה; המאמן יכול לשלוח תרשים להורי השחקן.

תרגילים



לוח טקטיקה

3.8. ספריית מבדקים

הפרוטוקול של כל מבדק )איך מבצעים, כמה ניסיונות, איזו תוצאה נספרת( ונורמות של בני הגיל. פרוטוקול אחיד אצל כל

המאמנים הופך את התוצאות לברות השוואה.

ספריית מבדקים

3.9. תנאי אימון

נוכחות והתרעות לפי חודשים, ילדים שעברו דירה ותמיכה — טיעון לגופים מעניקי מענקים ולספונסרים על התנאים שבהם

האקדמיה פועלת.



תנאי אימון



4. פיתוח שחקנים

הבלוק הזה מבדיל את Talent ID מאפליקציות מועדון רגילות: כאן רואים לא רק תוצאות, אלא גם איך לקרוא אותן

בהתאמה להבשלה.

4.1. כרטיס שחקן

נפתח בלחיצה על השם בכל רשימה.

כרטיס שחקן

למעלה: מספר, עמדה, קבוצה, מאמן; תוויות של רבעון הלידה )Q1–Q4( ושל קצב ההבשלה.

מדדים: מדד פוטנציאל, הסתברות לבכורה מקצוענית ולזימון לנבחרת, נוכחות ושלמות הנתונים.

“תחזית בכורה מקצוענית לפי חודש” מראה איך השתנתה התחזית; “בהשוואה לבני הגיל” — גופני, טכני,

טקטי, קוגניטיבי )“טוב מ-70%” = טוב יותר מ-70 מתוך 100 בני גיל(.

“כל הפרמטרים של השחקן”: אנתרופומטריה, גופני, טכני, טקטי, פסיכולוגי — ערך, שינוי ב-3 חודשים, מיקום

בין בני הגיל ותאריך המדידה. התווית “גיל ביולוגי” — השוואה בהתאמה להבשלה.

“דרכון / PDF” — דרכון התפתחות להורים או להעברה.



כרטיס שחקן: מבדקים ונוכחות

4.2. צמיחה וגיל יחסי

צמיחה וגיל יחסי

“תחזית צמיחה”: שלב )לפני השיא, שיא צמיחה עכשיו, אחרי השיא(, קצב צמיחה בס״מ לשנה, אחוז מהגובה

הבוגר וקצב ההבשלה )מוקדמת, בזמן, מאוחרת(.

“Bio-banding”: קבוצות A–D לפי אחוז מהגובה הבוגר — לטורנירים ולתרגילים בין ילדים באותו גיל ביולוגי.

“גיל יחסי”: התפלגות השחקנים לפי רבעוני לידה; הטיה לינואר–מרץ היא סימן שהאקדמיה מסננת את

המבשילים המאוחרים.



4.3. גיל ביולוגי

הבשלת שחקני הקבוצה: שנים לפני או אחרי שיא הצמיחה, קבוצות ביולוגיות ואזהרות לזהירות בזמן השיא. לחישוב נדרשים

גובה, משקל ותאריך לידה; הגובה של ההורים מחדד את התחזית.

גיל ביולוגי

4.4. תוכניות אישיות

תוכניות לשחקנים ל-6–8 שבועות: מטרות, התקדמות לפי מבדקים, מועדים ומשוב מההורים.

תוכניות אישיות



4.5. שימור

שימור

המודל מביא בחשבון נוכחות, דקות משחק, הרגשה, מוטיבציה ומעברי דירה.

הכרטיסים למעלה: כמה ילדים בסיכון גבוה )≤50%( ובינוני )25–50%(, כמה מהם בעלי פוטנציאל, וכמה פעולות

ננקטו ב-60 הימים האחרונים.

בטבלה, לצד כל ילד — הסיכון, הסיבה וכפתורי פעולה: “שיחה”, “תוכנית אישית”, “הכול טוב”. פעולה

שנרשמה נספרת במונה.

4.6. בקשות למבחנים ואיתור ילדים

“בקשות למבחנים” — בקשות של מועדונים מקצוענים לגבי השחקנים שלכם, והתשובות שלכם.

“איתור ילדים” — פרופילים אנונימיים של ילדים ללא מועדון )שנה ורבעון לידה, עיר, גובה, 30 מ׳, תחזית גובה(

והזמנה למבחן. במסלול “עילית” — התראות על פרופילים חדשים לפי הקריטריונים שלכם.



בקשות למבחנים

איתור ילדים

4.7. בוגרים

לאן הגיעו בוגרי האקדמיה, ומי מהם דומה לשחקנים הנוכחיים )“דומים”(. פרופיל הבוגר בעת הסיום עוזר להבין בעקבות מי

הולך שחקן צעיר יותר.



בוגרים



5. בריאות ובטיחות

5.1. מוכנות

רמזור הקבוצה לפני האימון: אישור רפואי, צ'ק-אין הרגשה ועומס יחד. ירוק — משחק ללא הגבלות, צהוב — להפחית

עומס, אדום — לא לאשר השתתפות.

מוכנות

5.2. אישור רפואי

תוקף האישור וההגבלות לכל שחקן — בלי אבחנות. הרופא/ה מזינים תאריך והגבלות בשפה פשוטה )למשל “ללא עומס

קפיצות עד 30.11”(. כשהמועד מתקרב, הסטטוס משתנה ל“נדרשת בדיקה”, ואישורים שפג תוקפם מופיעים ב“לוח בקרה”.



אישור רפואי

5.3. בטיחות

התרעות, מקלטים ליד המגרשים והודעות להורים.

ב“מקלטים ליד המגרשים” הוסיפו לכל מגרש את המקלט הקרוב ביותר באמצעות “הוספת מקלט”.1. 

בזמן התרעה המאמן או ההנהלה לוחצים “התרעה” — ההורים מקבלים הודעה איפה הילדים.2. 

אימונים שבוטלו בגלל התרעה נספרים ב“תנאי אימון” ובכרטיס השחקן כסיבת היעדרות נפרדת )“התרעות,3. 

הפסקות חשמל”(.

בטיחות



6. שותפים

6.1. רשת

שותפויות עם אקדמיות אחרות, משחקי ידידות וטורנירים בהזמנה. הציעו משחק ידידות — האקדמיה השותפה תאשר או

תציע מועד אחר, והמשחק יופיע בלוח הזמנים של שתי הקבוצות.

רשת

6.2. הסכמי אקדמיה

שלושה פורמטים: שותפות, ארגון אם + ארגון בת, זיכיון. ההסכם נחתם ומופעל בשירות; רואים אילו שחקנים עברו במסגרת

ההסכם. ארגוני בת: “אקדמיה” — עד 2, “עילית” — עד 10.



הסכמים

6.3. קטלוג טורנירים

קטלוג של טורנירים ומחנות קיץ, טורנירים של האקדמיה עצמה, הרשמות ותוכנית משחקים. הנראות תלויה במסלול: האזור

שלכם, כל הארץ או כל המדינות.

קטלוג טורנירים

6.4. העברת דרכון

מעבר של שחקן לאקדמיה אחרת יחד עם היסטוריית המבדקים — רק בהסכמת ההורים.

האקדמיה שלכם מציעה להעביר את דרכון ההתפתחות לאקדמיה החדשה.1. 



ההורים מקבלים את הבקשה ונותנים הסכמה באזור שלהם.2. 

רק אחרי זה האקדמיה החדשה רואה את הבקשה ומקבלת את הנתונים ואת היסטוריית המבדקים.3. 

ההעברה מתעדת כמה עונות השחקן התאמן אצלכם: אלה השנים שמזכות את האקדמיה בפיצוי על הכשרה כשהשחקן

יהפוך למקצוען )סעיף 8.3(.

העברת דרכון

6.5. ספונסרים

ספונסרים באזור שלכם רואים את הצרכים של האקדמיה ושולחים הצעות.

ציינו את הצרכים: ביגוד, נסיעות, תשתיות, דמי השתתפות, רפואה, טורנירים, תזונה, כדורגל בנות.1. 

הגישו בקשה לספונסר — לאותו ספונסר לא יותר מפעם ב-3 חודשים, בלי קשר לתשובה.2. 

התשובות וההצעות של הספונסרים — גם כאן.3. 



ספונסרים



7. דוחות והגדרות

7.1. דוח חודשי

דוח חודשי

בחרו חודש וקבוצה )או “כל הקבוצות”( ולחצו “הצגה”.1. 

“ארכיון דוחות” מסמן חודשים עם נתונים; החודש הנוכחי מוצג נכון להיום.2. 

“סיכום לפי קבוצה”: שחקנים, נוכחות, עומס )sRPE לשחקן לשבוע(, חריגות ACWR > 1.3, מחלות ופציעות,3. 

צ'ק-אינים, מבדקים )שיפור / ירידה(, משחקים )נ–ת–ה( וחציון זמן המשחק.

“הדפסה / שמירה כ-PDF” או “הורדת CSV” — למייסדים, להנהלה או לספונסרים.4. 

7.2. מסלול ומנוי

המסלול הנוכחי, ניצול המגבלות )שחקנים, מאמנים(, תשלומים והחלפת מסלול. 30 הימים הראשונים הם תקופת ניסיון עם

כל היכולות של “עילית”; במעבר למסלול קטן יותר הנתונים נשמרים.

7.3. הגדרות האקדמיה

פרמטרים של המוסד: “שעות אימון בשבוע”, “רמת התחרות”, “הכשרת המאמנים”, “אמינות הנתונים”. הם

משפיעים על המדד רק בבתי ספר )אלגוריתם בית הספר(.

כללי התרעה: אחרי כמה דקות של התרעה מבטלים את האימון )10–240 דק׳(.

“מיקום המוסד במפה”: געו במפה במקום שבו מתקיימים האימונים — הורים בסביבה יראו את האקדמיה ואת

המרחק אליה.



הגדרות האקדמיה

7.4. מכשירים

GPS, מדי דופק, שערי תזמון, משטחי קפיצה: ייבוא CSV או REST API, והנתונים נכנסים לפרופילי השחקנים.

מכשירים

7.5. איך המדד עובד

תיאור פתוח של מדד הפוטנציאל: אילו מאפיינים נלקחים בחשבון, המשקלות שלהם, התאמות להבשלה ולגיל יחסי, שלמות

הנתונים. הראו את המדור הזה למאמנים ולהורים כשהם שואלים “למה המדד כזה”.



איך המדד עובד



8. כלים, הודעות ומשימות

8.1. הודעות

תקשורת בין ההנהלה, המאמנים וההורים בתוך האקדמיה: ההתכתבות נשמרת גם אם המאמן מתחלף.

הודעות

8.2. משימות

משימות למאמנים ולהנהלה לפי התהליך “בעבודה → בוצעה → אושרה”: אתם מגדירים משימה ומועד, המבצע מסמן

“בוצעה”, ואתם מאשרים.

משימות



8.3. פיצויים

חישוב פיצויי הכשרה ותשלומי סולידריות על בוגרי האקדמיה: סכומים, מועדים, תביעות. בהעברות בתוך ישראל חלים כללי

ההתאחדות הלאומית )ההתאחדות לכדורגל בישראל, IFA(; השירות מציג כמה עונות השחקן בילה אצלכם ואת החלק לפי

.FIFA (RSTP) הכללים הבינלאומיים של

פיצויים

AI 8.4. עוזר

שאלות על נתוני הקבוצות שלכם בשפה רגילה: מהירות, עומס, צמיחה, נשירה, תוכנית השבוע. העוזר עונה רק על סמך

נתוני האקדמיה שיש לכם גישה אליהם.

AI עוזר



8.5. מענקים

מענקים ומלגות אמיתיים למוסדות, למאמנים ולשחקנים: תנאים, סכומים, תאריכים, אופן ההגשה ותוכניות חוצות גבולות לפי

אזורים. מוצגות תוכניות הפתוחות לישראל.

מענקים

8.6. הודעות להורים

הודעות על משחקים ואימונים פתוחים להורים באזור שלכם — דרך למשוך ילדים חדשים. ההורים רואים את ההודעות רק

אם הפעילו אותן בעצמם.

הודעות להורים

שאלות לתמיכה — דרך “הודעות” או באתר talent-id.org/il. המדריכים למאמנים ולהורים — במסמכים נפרדים.

https://talent-id.org/il

