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Chaque section de I'espace de la direction, avec captures d'écran et
explications sur le fonctionnement de chaque fonction. Reproduisez
les étapes dans I'académie de démonstration « Bellerive Youth
Soccer Academy » (Montréal) : ca.director@demo.talentid, mot de
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Ce guide présente chaque section de I'espace de la direction de I'académie dans I'ordre du menu. Les
captures d'écran ont éte réalisées dans I'académie de démonstration « Bellerive Youth Soccer Academy »
(Montréal) : connectez-vous avec ca.director@demo.talentid (mot de passe demo1234) et reproduisez les
étapes.

1. Prise en main

1.1. Connexion et sécurité

1. Ouvrez talent-id.org/ca/fr/login et saisissez votre courriel ou votre numéro de cellulaire et votre mot de
passe.

2. Dans le profil (I'avatar en haut a droite), activez la connexion avec un code d'application
d'authentification : elle protege les données des enfants de I'académie.

3. Le service fonctionne dans le navigateur, sur ordinateur comme sur téléphone ; sur le téléphone, vous
pouvez |'ajouter a I'écran d'accueil comme une application.

1.2. Menu et recherche de sections

Le menu de gauche est organisé par thémes : « Personnes », « Formation », « Développement des
joueurs », « Santé et sécurité », « Partenaires », « Rapports et parameétres », « Outils ».

o Le champ « Trouver une section... » en haut du menu, ou la touche « / », méne directement a n'importe
quelle section.

o « Récents » : les trois derniéres sections ouvertes apparaissent en haut du menu.
« Le bouton « Epingler au menu » en haut & droite de la page ajoute la section au menu.

o Le bouton « Alerte » se trouve dans la section « Sécurité » (voir 5.3) ; la cloche dans la barre du haut
ouvre les notifications.

1.3. « Tableau de bord »

La page d'accueil de la direction répond a deux questions : qu'est-ce qui attend ma décision, et ou se situe
un probleme dans I'académie ?


https://talent-id.org/ca/fr/login

o Talent ID Ashbridge Valley Soccer Academy Déma @ @ Mar”nr:aser L

Bienvenue, Martin

Direction de l'académie - Ashbridge Valley Soccer Academy

Tableau de bord

Ceci est un compte de démonstration de l'organisation fictive « Ashbridge Valley Soccer Academy ». Modifie ce que tu veux — les donnges sont réinitialisées
réguliérement.

Décisions a prendre
Formation

Propositions d'amicaux en N 1 Aptitudes médicales expirées:1 >
ement des attente de réponse : 1
Etat des groupes
; Partenaires

Un probléme se voit en 3 secondes : vert — bien, jaune — & surveiller, rouge — action nécessaire.
GROUPE ASSIDUITE 303 DERNIERS TESTS SANTE PARENTS INSCRITS SEANCES SUR 7]
U-12 - born 2014 90% ilya3j attention: 2 13% 3
joueurs : 8

-14 - born 2012 88% ilya3j attention: 1 0% 3

joucurs : B
U-16 - born 2010 85% ilya3j attention: 1 0% 3
ioueurs : 8

Tableau de bord

« « Décisions a prendre » : des cartes avec compteurs, par exemple propositions de matchs amicaukx,
aptitudes médicales expirées, demandes. Un clic méne directement a la liste concernée.

« «Etatdes groupes » : un tableau de tous les groupes avec la présence sur 30 jours, les derniers tests,
la santé, la part des parents inscrits et les séances des 7 prochains jours. Vert : tout va bien ; jaune : a
surveiller ; rouge : une action est nécessaire.

o « Aujourd'hui » : la liste des choses a faire avec le bouton « Quvrir » ; plus bas, I'analyse de I'académie
repliée.

Conseil : commencez la journée par cette page ; les cases rouges vous indiquent a quel entraineur parler.



2. Personnes

2.1. Joueurs

Tous les joueurs de I'académie dans un seul tableau : age, poste, groupe, indice de potentiel et état de
I'aptitude médicale.

schbridae Valley Soccer Academy z Martin Fraser
o Talent ID Ashbridge Valley Soccer Academy Démo @ @ el

Joueurs & Epingler au menu

Tous les joueurs de l'académie : profils, statut, groupes

Joueurs Groupes

2% Personnes 2"’ 3 E

jousurs groupes a surveiller (aptitude

Jougurs

Groupes Exponnr Excel csv JSON PDF [ impression
NOM COMPLET AGE FOSTE GROUPE INDICE APTITUDE
Lucas Roy 11 (2014 Milieu défensif U-12 - born 2014 69 Apte - 02.04.2027
Mathan Anderson 12 (2014 Milieu central U-12 - born 2014 19 Apte - 23.04.2027
Benjamin MacDonald 12 (2014) Défenseur central U-12 - born 2014 48 Limitds . 26.03.2027
William Gagnon 12 (2014 Ailier U-12 - born 2014 B Apte - 19.03.2027
Noah Wilson  ouvernt 12 (2014 Latéral U-12 - born 2014 15 Apte - 12.03.2027
Mark Coté  ouvent 12 (2014) Défenseur central U-12 - born 2014 56 Apte « 16.04.2027

Joueurs

« Les cartes du haut indiquent le nombre de joueurs et de groupes, et combien d'enfants demandent de
['attention en raison de leur aptitude.

o « Exporter » : Excel, CSV, JSON ou « PDF / impression », pour un rapport aux fondateurs ou a la
fédération.

« Cliguez sur un nom pour ouvrir la fiche du joueur (section 4.1).

» Le badge «ouvert » signale un profil ouvert a I'observation par les clubs professionnels : uniquement
avec le consentement des parents, et sans hom de famille, coordonnées ni données de santé.

2.2. Groupes

Les groupes sont créés par année de naissance (U-12 - nés en 2014) et ont leur propre entraineur. C'est
aussi ici que I'on ajoute des joueurs, a la main ou par import depuis Excel.



@ Telentip stz vatey soccer Academ, oemo (D @ Marth Friser

Groupes & T

Groupes par année de naissance et leurs entraineurs.

Joueurs Groupes

U-12 - born 2014 U-14 - born 2012 U-16 - born 2010
Joueurs: 82014 -12-12 Joueurs: 82012 14-14 Joueurs : 8 - 2010 - 16-16
ans ans ans
23 Personnes Andrew Simard x Patrick Boucher kS Patrick Boucher ®
-3 s s
Je Patrick Boucher w Andrew Simard v Andrew Simard v
Groupes Z - =
Affecter un entraineur Affecter un entraineur Affecter un entraineur
Staff
» Renommer » Renommer » Renommer
Ajouter un groupe Fusionner des groupes

Groupe p al (conserve son nom et ses séances,

Déplacements

U-12 - born 2014 ~
@ Formation

U-10 - nés en 2016 2016 Ajouter un groupe

Groupes

2.3. Staff

Les entraineurs, le médecin et le psychologue de I'académie, avec leurs fonctions et leurs groupes.

@) ratentip ashirice vattey Soccer academy oo P (@) S

Staff & ol iy

Entraineurs, médecin, psychologue, invitations a l'académie.

NOM FONCTION GROUPES
Andrew Simard U-12 coach U-12 - born 2014
2.coach@demo.talentid
Patrick Boucher U-14 and U-16 coach U-16 - born 2010, U-14 - born 2012
a.coach2@demo.talentid
Martin Fraser Technical director -
21 Personnes cadirector@demo talentic

Joueurs

Groupes

\@courriel.ca ou +1.. Entraineur v sans groupe .

Envoyer l'invitation

Staff

1. Ajouter un professionnel déja inscrit : saisissez son courriel ou son numéro de cellulaire, choisissez le
réle et le groupe ; il recevra une invitation a confirmer.

2. Inviter un entraineur, des parents, un médecin ou un psychologue sans compte : créez un code
d'invitation et envoyez-le ; les parents munis du code voient immeédiatement le profil de leur enfant.

3. Le bloc « Codes d'invitation » montre qui a déja utilisé un code.



2.4. Recrutement

Publiez les offres d'emploi de I'académie et consultez les CV des entraineurs et spécialistes qui ont
postulé.

o Talent ID Ashbridge Valley

-cer Academy Déma @ @ Marthraser

Recrutement & Epingler au menu

Offres d'emploi de 'académie, candidatures et CV d'entraineurs et de spécialistes.

Offres (3) Candidats (8) Candidats propres (0} Offres d'emploi 2

» Nouvelle offre

('t Tableau de bord

2 Joueurs

Goalkeeper coach (U13-U17)
Entraineur des

andidatures : 2 Publide
liens « jusqu'au 25

Taches Strength and conditioning coach tutures< 1 (TR
Préparateur physique - jusqu'au 15.11.2026
2% Personnes

Sport psychologist (part-time)

J rs eychologue du sport
Groupes

Staff

Recrutement

Recrutement

2.5. Réunions de parents

Des réunions pour un groupe ou pour toute I'académie : les parents recoivent une notification et répondent
« Je viens / Je ne peux pas » ; vous voyez qui sera présent.

inF
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Réunions de parents & oo i

Réunions pour un groupe ou toute 'académie : les parents sont prévenus et répondent « je viens / je ne peux pas ».

T Tableau de bord

» Nouvelle réunion de parents
Staff . .
Fall review and winter plan

Groupes 11-10 19 h 30 - U-12 - born 2014 - Academy hall

1. Test results

2. Winter camp

3. Parents’ questions
) Discussion de la réunion
R Perxchnss » Ajouter un compte rendu
3 - Présents: 0 Paut-étre : 0 Absents: 0 Annuler la réunion
Groupes
Staff

Rec ent

Réunions de parents

Réunions de parents



2.6. Ecole et soccer

Les examens dans les écoles des joueurs, les chevauchements avec les matchs et des lettres prétes a
I'emploi pour demander aux écoles une autorisation d'absence les jours de compétition.

ccer Academy Déma @ @ Marthraser

o Talent ID Ashbridge Valley

Ecole et soccer

Contréles, conflits avec les matchs, lettres aux écoles.

Tous les groupes U-12 - born 2014 U-14 - born 2012 U-16 - born 2010

0 1

('t Tableau de bord

5 (6 re (note < 6 ou er scolarité en ligne tournois sur des jours d'école
Lettres aux écoles pour les tournois
Taches
) Montréal Fall Tournament - 12.11.2026 - joueurs: 8 Rédiger une lettre
2% Personnes
Joueurs
JOUEUR SCOLARITE NOTE CONTROLES CONFLITS
Liam Tremblay en présentiel 9.1 2 12,11.2026 - Math (absence)

u 17.11.2026 - French (absence)

Ecole et soccer ection et les parents voient les r ent Darer

Ecole et soccer

2.7. Déplacements

Matchs a I'extérieur : qui voyage dans la voiture des parents, qui en autobus, la liste du matériel et les
confirmations des parents.

Martin Fraser
Ashbridge Valley Soccer Academy :
@) valent 1D stivicge vaitey Soccer Academy e @ @ bt

Déplacements # Epinger au meny

Matchs & l'extérieur : voitures des parents, bus, liste du matériel.

Tous les groupes U-12 - born 2014 U-14 - born 2012 U-16 - born 2010

U-12 - horn 2014
12.11.2026-14.11.2026 - Montréal Fall Tournament bus de l'académie

2 Recrutement

L

Taches bus de I'académie v 06:30 - outside the academy stad 540 Enregistrer

22 Personnes

Rappeler aux parents

Liste du matériel

2 8 - pas encore Li i 1 ) Nt C phel r AEN0r
U-16 - born 2010
15.11.2026 11:00 - A U'extérieur : Pine Hollow SC voitures des parents
Toronto Youth Soccer Leagu point de rendez: pas encor fir
Nt i " " . Cane tranenart « & Camosl Chan Androw Cieaed Gahriol | ohlane 7achar

Déplacements



3. Formation

La direction voit tout ce que les entraineurs planifient et enregistrent, et définit une méthodologie
commune a toute I'académie.

3.1. Entrainements

; Martin Fraser
Ashbridge Valley Soccer Academy Dén
o Talent ID Ashbridge Valley Soccer Academy mo EP @ Gireotion de Pacsddimis

Entrainements # Epingler au menu

Plan, présences, charge (RPE = min).

U-12 - born 2014 U-14 - born 2012 U-16 - born 2010
@ Mois Trimestre Liste et charge

— 02.11 - 08.11.2026 = Compétition - auto
Lun0211  mMp-1 Mar 03,11 MD Mer 04.11  MD+1 Jeu05.11  mMps2 Ven06.11  mMD-4 Sam 07,11 mMp-2 Dim 08,11
17 h 30 Ball 11:00 Match: P 17 h30 b 17 h 30 Passing
control Cedarbrook FC - Transitions on the move
75 min extérieur 75 min 75 min
© Formation
Charge hebdomadaire prévue Planification de la semaine

Entrainements

v Enregistrer

Entrainements

« Choisissez le groupe et la période : semaine, mois, trimestre ou liste avec la charge.

o Les jours sont repérés par rapport au match : MD est le jour du match, MD-3...MD-1 les jours qui le
précédent, MD+1 le lendemain.

» « Charge hebdomadaire prévue » calcule RPE x minutes par jour ; le jour du match a sa propre couleur.

» « Planification de la semaine » : choisissez le microcycle (compétition, récupération...) ou copiez en un
clic les entrainements de la semaine précédente.

3.2. Matchs

Le calendrier des matchs de tous les groupes, les compositions, les minutes et les notes des joueurs. Le
temps de jeu alimente le rapport mensuel et la prévision d'abandon : peu de minutes de jeu est I'une des
principales raisons pour lesquelles les enfants arrétent.



i P @ renrn,.

Matchs 5 &

endrier, compositions, minutes, notes.

U-12 - born 2014 U-14 - born 2012 U-16 - born 2010

Cal

des matchs Temps de jeu

-0 18:9

matchs joués victoires 5 arques : encaissés
Tiches DATE ADVERSAIRE SCORE

mar, 11-17 11 h 00 Northfield Youth — Ashbridge Valley Soccer Academy U-12 - programme
Formation mar, 11-1011 h 00 Ashbridge Valley Soccer Academy U-12 — Summit Academy domicile programmeé
En mar, 11-10 11 h 00 Ashbridge Valley Soccer Academy U-12 — Bellerive Youth Soccer Academy domicile programme
Matghis mar. 11-03 11 h 00 Cedarbrook FC — Ashbridge Valley Soccer Academy U-12 extéricur 01 - victoire
Te

mar, 10-27 11 h 00 Ashbridge Valley Soccer Academy U-12 — Pine Hollow SC domicile 5:3 - victoire

mar. 10-20 11 h 00 Riverdale Juniors — Ashbridge Valley Soccer Academy U-12 extérieur 1:3 - victoire

Matchs

3.3. Tests

Les résultats des tests physiques et techniques par groupe, et leur évolution.

@) ratentip ashirice vattey Soccer academy oimo (P @ o e i

es et technigues, évolution dans le temps.

Tests Bibliothéque de tests

U-12 - born 2014 U-14 + born 2012 U-16 - born 2010

» Anthropométrie - 5

¥ Physique - 25

Sprint 30 m

Sprint 10 m Changement de direction 505 Saut avec contre-mouvement (CMJ) Yo-¥o IRL Sprint 20m 10 m lanceé

Course navette 5x10 m Saut en longueur sans élan Indice de force réactive (RSI) Yo-Yo 1E1 (enfants) Sprints répétés 6x30 m (RSA)
Coordination (KTK) Equilibre flamant Vitesse de frappe Y-Balance test Asymétrie de force des jambes Vitesse maximale (20 m lancés)
Test 505 modifié Test de la fleche (Arrowhead) Agilité réactive (signaux lumineux) Agilité sans ballon (slalom DFB)

Test intermittent 30-15 (VIFT) Yo-Yo IR2 Force des ischio-jambiers (Mordic)

» Technique - 15

» Tactigue et prise de décision - 2

» Cognitif - 4

3.4. Journée de tests

Tester un groupe en trois étapes : groupe et date = batterie de tests (par exemple « Vitesse et agilité » ou
« Bilan trimestriel complet ») - mesures sur le terrain depuis le téléphone. Le bilan et la comparaison avec
les joueurs du méme age sont immédiats.



inF
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Journée de tests

Choisis un groupe et une batterie de tests — ensuite tu fais les mesures sur le terrain avec ton téléphone et tu vois le bilan immédiatement.

@ Groupe et date

Groupe Date Mom (facultatif)

U-12 - born 2014 i 11/05/2026 (m] =x. : bilan d’automne

Entrainements

o Batterie de tests

Vitesse et agilité - Bilan trimestriel complet © Anthropométrie

Takll = corparelle - Taille

Journée de tests

» Choisir les tests manuellement
Plan

Journée de tests

3.5. Plans et microcycles

Un plan sur plusieurs semaines avec la charge prévue ; une fois prét, il est reporté dans le planning du
groupe en un clic.

; Martin Fraser
Ashbridge Valley Soccer Academy D @
@) valent 1D stivicge vaitey Soccer Academy mo @ Chcinos de Puckiiin

Plans et microcycles # Epinger au meny

Un plan d'entrainement sur plusieurs semaines avec la charge — ajouté au planning en un clic.

™M iCI’OCyCleZ Speed Brouillon : pas encore dans le planning

U-12 . born 2014 . 09.11 - 06.12.2026 - 4 sem. - Speed and passing

i Ajouter au planning + Créer un microcycle a partir d'un modéle

# (l@s jours passeés sont ignorés). Les jours restent

Mésocycle par semaine

Couleur ; phase de la semaine, barre : charge prévue, @& : matchs. Touche une semaine pour ouvrir s&s jours

S2 53 54

Journes

Plans et microcycles @ Préparation — développement de la condition, volume [l Compétition — semaines avee matchs [ Transition — repos actif entre les étapes

Plans et microcycles

3.6. Méthodologie de I'académie

Ce que I'académie enseigne a chaque age : priorités du modele de jeu, objectifs, formats de jeu et
structure de la séance. Le programme type va du jeu a effectif réduit jusqu'au 11 contre 11; la direction



peut remplacer les objectifs de chaque age par les siens, qui deviennent la référence pour tous les
entraineurs.

Ashbridge Valley Soccer
Talent ID g )

S @ @ Martin IFr:a!s:e”r o

- . . P
Méthodologie de 'académie # Epingler au menu
Ce que nous enseignons a chaque age : priorités du modéle de jeu, objectifs, formats, structure de séance et liens vers les bibliothéques

La méthodologie par défaut suit des principes largement reconnus du soccer de formation : des jeux réduits au 11 contre

11, de la technique et du plaisir au modeéle de jeu de I'académie. La direction de 'académie peut remplacer les objectifs
de chaque étape par les siens.

C'est toi qui rédiges la méthodologie de 'académie : modifie les étapes par age (idée, priorités, objectifs, formats, volume, structure de

séance, exercices, tableau, tests) et ton propre document — modéle de jeu, principes, style de l'entraineur,

% Modifier la méthodologie Propositions des entraineurs

Document de méthodologie de 1'académie u-7/8 u-9/10 U-11/12 U-13/14 U-15/16 u-17/19

Propositions des entraineurs

Document de méthodologie de l'académie

Sections propres a l'académie : modéle de jeu, principes, style de l'entraineur, valeurs, évaluation. Visible par tout le staff,

Aucune section pour l'instant. Clique sur « Ajouter une sec

+ Ajouter une section

tion » — tu peux partir d'un modéle,

Méthodologie de I'académie

3.7. Exercices et tableau tactique
o « Exercices » : une bibliothéque avec schémas, exercices communs et propres a I'académie, et un

éditeur graphique image par image.

o « Tableau tactique » : schémas de placement, de déplacements et de passes pour un groupe ;
I'entraineur peut envoyer un schéma aux parents d'un joueur.

“ Talent ID Ashbridge Valley Soccer

SO - Yt

Exercices 5 Epingler au menu

Bibliothéque d'exercices avec schémas ; communs et personnels, éditeur graphique avec images clés.

+ Nouvel exercice

Rubrique Age

Tous v Tous v Afficher

Résultats : 19

Une-deux + frappe

+10-21 ans - 15 min

Vagues 2 contre 1 et 3

1 contre 1 vers des mini- contre 2 sur deux mini-buts

buts

ns

1 contre 1 et dribble - 7-13 ans -

Les miens

=t dnbble - 7-15 ans

Exercices



o Talent ID Ashbridge Valley

Tableau tactique

T - Yol

Tableau tactique

Dispositifs, déplacements et passes pour un groupe.

Systemes de jeu, transitions et coups de pied arrétés pour un groupe : déplace les pions, trace les courses (fléche pleine) et les passes (pointillés), Le staff
du groupe voit les tableaux,

Bibliothéque de scénarios Penalties
Pressing after losing the ball
9 9 Tableaux
2 Z = + Nouveau tablea
Course du joueur Passe Conduite Frappe
Bibliothéque de scénarios
Gomme Buts Effacer les fléches Tx7 v
Eléments de jew:  Feinte Passe aérienne Téte Duel aérien
Une-deux Touche Tacle Tacle glissé Hors-jeu

Relance a la main

+ Notre joueur + Adversaire + Neutre + Educateur + Ballon

£/ .. ST

Mntra manitié Mdnitié aruareo Narniar tisre

3.8. Bibliotheque de tests

Le protocole de chaque test (comment le réaliser, combien d'essais, quel résultat est retenu) et les normes
des joueurs du méme age. Un protocole identique pour tous les entraineurs rend les résultats

comparables.

Bibliotheque de tests

Martin Frase
e @ @) Mo

Bibliotheque de tests § Eolngler oy meny

Protocol

t normes par age pour chaque test,

Tests Bibliothéque de tests

La bibliothéque répertorie les tests avec leurs protocoles et les normes par age. Les résultats se saisissent dans Tests, manuellement ou par import Excel

Protocoles complets pour chaque test : schéma avec distances, matériel, étapes, essais, évaluation, sécurité et valeurs de référence avec sources. =
Nouveau » signale les tests actuellement utilisés par les académies et fédérations de pointe (DFB, Premier League et autres).

Tous les tests (57) Nouveaux tests (13) Anthropométrie Physigue Technique Tactique et prise de décision Cognitif

Psychologie et environnement Tests de l'academie

Tests de l'académie -1

Tests créés par l'académie. Modifiables par la direction ou par I'entraineur qui a créé le test

Weaker-foot juggling

Unité: reps  plus = mieux  Technigu

T oo

3.9. Conditions d'entrainement

La présence et les alertes par mois, les enfants venus d'une autre ville et le soutien : un argument aupres
des bailleurs de fonds et des commanditaires pour montrer dans quelles conditions travaille I'académie.



Ashbr

© ratent o

r Tahl

Conditions d'entrainement

Tous les groupes

Comment les conditions extérieures affectent 'entrainement : assiduité et séances manquees a cause des alertes et des urgences, lieu de vie actuel des

s @ @ Mfa.r.t_h.'.n.Frr{.a ser

ille, soutien,

U-12 - born 2014 U-14 - born 2012 U-16 - born 2010

enfants, qui a besoin de soutien, et lien éventuel entre assiduité et progression technique.

88%

assid

nent a l'étranger ar

res Judes par ncadhr . payel
Par mois 0 vivent les enfants
MOIS ASSIDUITE ALERTES PAR JOUEUR MALADIE/BLESSURE P/ Venu de : Calgary (Alberta) 2
Sept. 89% [ 0.0 0.2 Venu de : Winnipeg (Manitoba) 1
Oct.  89% - 0.3 1.0 Alex Gauthier
MNov. 88% 0.0 0.1

» Indiquer oil vit un enfant




4. Développement des joueurs

Ce bloc distingue Talent ID des applications de club classiques

aussi comment les lire en tenant compte de la maturation.

4.1. Fiche du joueur

Elle s'ouvre en cliquant sur un nom dans n'importe quelle liste.

AcCademy

u Talent ID Ashbridge Valley Soccer Ac

~ Retour

Lucas Roy

11 - Milieu défensif - U-12 - born 2014 - Entraineur: Andrew Simard
DEQC-05 Q4

69 21%

indice de potentiel - parmi 24

Maturation: précoce

Prévision de débuts pro par mois

2 Personnes

) Formation

Tous les parameétres du joueur

B S

Fiche du joueur

: on y voit non seulement les résultats, mais

Martin Fraser
Démao @ @ section de Pacaddmis

p—— Passeport / PDF
Lucas Roy

52%

selection U17

Comparaison avec les joueurs du méme age

Prysique ey
—

Tactique ut prise de décision (G

Technigue

« Enhaut: numéro, poste, groupe, entraineur ; badges du trimestre de naissance (Q1-Q4) et du rythme

de maturation.

 Indicateurs : indice de potentiel, probabilité de débuts professionnels et de sélection en équipe

nationale, assiduité et complétude des données.

» « Prévision de débuts pro par mois » montre I'évolution de la prévision ; « Comparaison avec les
joueurs du méme age » : physique, technique, tactique, cognitif (« meilleur que 70 % » = meilleur que

70 joueurs du méme age sur 100).

» « Tous les paramétres du joueur » : anthropométrie, physique, technique, tactique, psychologie :
valeur, évolution sur 3 mois, rang parmi les pairs et date de la mesure. Le badge « age bio » indique une

comparaison corrigée de la maturation.

o « Passeport / PDF » : le passeport de développement pour les parents ou pour un transfert.
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> lecnnigue - 4
» Tactique et prise de décision - 2
» Cognitif - 1

» Psychologie et environnement - 3

Entrainements : présences et absences par mois

10
21 Personnes
) Formation c
5
0
déc mars juin sept nov
L ] @ aler rant @ La ire @ autresr

Fiche du joueur : tests et présences

4.2. Croissance et age relatif

Martin Fraser
Ashbridge Valley Soccer Academy :
@) valent 1D stivicge vaitey Soccer Academy e @ @ bt

Croissance et age relatif # Epingler aumenu

Prévision de taille, pic de croissance, bio-banding, effet de l'age relatif.

Croissance et age relatif Age biologique

Tous les groupes U-12 - born 2014 U-14 - born 2012 U-16 - born 2010

Préavision de croissance Bio-banding Age relatif

JOUEUR STADE VITESSE DE CROISSANCE, CM/AN % DE LA TAILLE ADULTE MATURATION
Daniel Lavoie U-14 - borr Pic de croissance en cours 109 90% tardive
Jacob Bouchard U-14 - born 2012 Pic de croissance en cours 10.4 93% normale
Félix Pelletier U-14 - born 2012 Pic de croissance en cours 10 93% normale
(@ Formation
Ethan Morin U-14 - born 2012 Pic de croissance en cours 9.6 93% normale
Développement des
* joueurs Logan Taylor -14 - born 2012 Pic de croissance en cours 9.6 89% tardive
Croissance et age relatif Alex Gauthier U-14 - born 2012 Pic de croissance en cours 9.6 90% normale
Nathan Anderson U-12 - bom 2014 Pic de croissance en cours 9.1 84% précoce

Croissance et age relatif

o « Prévision de croissance » : phase (avant le pic, pic de croissance en cours, aprées le pic), vitesse de
croissance en cm par an, pourcentage de la taille adulte et rythme de maturation (précoce, dans la
norme, tardif).

o « Bio-banding » : groupes A-D selon le pourcentage de la taille adulte, pour des tournois et des
exercices entre enfants du méme age biologique.



« « Agerelatif » : la répartition des joueurs par trimestre de naissance ; un déséquilibre en faveur de
janvier-mars signale que I'académie écarte les enfants nés plus tard.

4.3. Age biologique

La maturation des joueurs du groupe : années avant ou apres le pic de croissance, biogroupes et
avertissements de prudence pendant le pic. Le calcul nécessite la taille, le poids et la date de naissance ;
la taille des parents affine la prévision.

0 Talent ID Ashbridge Valley Soccer Academy Démao @ @ Mart[antaser Lémie

Age biologique FE—

Maturation des joueurs du groupe : années par rapport au pic de vitesse de croissance, bio-bandes, précautions autour du pic de croissance et

age relatif

Croissance et age relatif Age biologique
U-12 - born 2014 U-14 - born 2012 U-16 - born 2010

Estimation de dépistage, pas un diagnostic. Age biclogique = 13,8 (3ge moyen au pic de vitesse de croissance chez les garcons) + années par rapport
au pic (maturity offset). Equations pour les gargons : Moore et al. (2015), & partir de I'4ge et de la taille assise, ou simplifiée  partir de I'4ge et de la
taille ; Mirwald et al. (2002), pour comparaison lorsgue la taille assise et la masse corporelle sont disponibles. L'erreur est d'environ 1 an (95 %), plus
grande avant 9 ans, aprés 16 ans et loin du pic ; les précoces sont généralement sous-estimés et les tardifs surestimés. Les bio-bandes selon le % de
la taille adulte prédite (Khamis-Roche) sont plus précises si ce test est saisi. Ne pas sélectionner ni écarter de joueurs sur cette seule estimation ; en
cas de douleur ou de plaintes, consulter un médecin.

7 1 0 04a
ormation Pré-PHV Circa-PHV Post-PHY dispersion de |'age biologique
Développement des Pas de taille assise ; B joueurs — équation simplifiée, moins précise. Saisir la taille assise
joueurs
JOUEUR AGE, ANS AGE BIOLOGIQUE PAR RAPPORT AU PIC, ANS MATURATION BIO-BANDE CROISSANCE, CM/AN
- Noah Wilson 12,4 12,8 Dans la norme | PHV 8,7
Age biclogique b o croissance rapide

Age biologique

4.4. Plans de développement

Des plans individuels sur 6 a 8 semaines : objectifs, progres aux tests, échéances et retour des parents.
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Plans de développement & Epingler au menu

Plans individuels de 6—8 semaines pour les joueurs : objectifs, progression aux tests, échéances et retours des parents

U-12 - born 2014 U-14 - born 2012 U-16 - born 2010

0 0 8 0

ncore de plans de développement actifs dans le groupe.

Sans plan actif
* Lucas Roy * Noah Wilson
* Nathan Anderson = Mark Coté
= Benjamin MacDonald = Liam Tremblay
8) Formation * William Gagnon * Thomas Campbell

Les plans se créent sur la fiche du joueur : Plan de développement individuel
Développement des

joueurs

Plans de développement

4.5. Fidélisation

Martin Fraser
Ashbridge Valley Soccer Academy 2
@ Talent 1D stz vatey Soccer Academy oo P @ S

Fidélisation & Eningierau menw

Qui risque d'arréter le soccer, et pourquoi

Risque qu'un enfant arréte le soccer : baisse de "assiduité, du bien-&tre ou du temps de jeu, suivis rares, indice en baisse. Parle a l'enfant et aux parents
avant qu'il ne soit trop tard.

U-12 - born 2014 U-14 - born 2012 U-16 - born 2010

risgL 25-5( rnett indice =
2. Personnes 0
ct ur &
@ Formation
Développement des Stahilité du groupe, % hors risque
joueurs
U-16 - born 2010 _—
U-12 - bom 2014 |
U-14 - born 2012 I EEEE—S
Plans d Le modéle dul il u

Fidélisation

» Le modéle prend en compte la présence, les minutes jouées, le bien-étre, la motivation et les
déménagements.

« Les cartes du haut : combien d'enfants présentent un risque élevé (= 50 %) ou moyen (25-50 %),
combien d'entre eux sont prometteurs, combien d'actions ont été menées en 60 jours.

« Dans le tableau, pour chaque enfant : le risque, la raison et les boutons d'action « Echanger », « Plan
indiv. », « Tout va bien ». L'action enregistrée est prise en compte dans le compteur.



4.6. Demandes d'essai et recherche d'enfants

» « Demandes d'essai » : les demandes des clubs professionnels concernant vos joueurs, et vos
réponses.

» «Recherche d'enfants » : des profils anonymes d'enfants sans club (année et trimestre de naissance,
ville, taille, 30 m, prévision de taille adulte) et des invitations & un essai. Avec la formule « Elite », vous
étes averti des nouveaux profils correspondant a vos criteres.

inF
o Talent ID Ashbridge Valley Soccer Academy Démo @ @ _Hﬁrt_tr?_l 'r;as%lrl eimie

Demandes d'essai

Demandes des clubs et tes réponses.

Demandes d'essai des clubs : l'académie décide d'abord, puis les parents répondent. Ci-dessous — les joueurs montrés aux clubs.

Aucune invitation a un essai.

Montrés aux clubs

Les I m ut TID). Prop ux parents ¢ v u tant al L i | nt d'L

Noah Wilson - U-12 - born 2014 Retirer de Ia liste

Mark CHté - U-12 - born 2014 Retirer de la liste

® Formation Ethan Morin - U-14 - born 2012 Retirer de la liste

Développement des Gabriel Leblanc - U-16 - born 2010 Retirer de la liste
JaURHES Zachary Bélanger - U-16 « born 2010 Retirer de la liste
) Joueur Commentaire po

Lucas Roy » Proposer aux parents

Plans de yement

Demandes d'essai
o Talent ID Ashbridge Valley Soccer Academy Déma @ @ r‘lﬁrt_ilj_i:_asetlrl i

Recherche d'enfants 4 Eplngs mifmer

Profils anonymes d'enfants sans club, invitations a un essai

Selon les critéres Tous les profils Invitations et demandes Campagnes

2 1 2 0/4

Profils partagés Correspondent & tes critéres Nouveaux sur 30 jours Campagnes ce mois-ci

» Critéres de l'entraineur pour les alertes

2 Personnes

KID-23E6F120 - 8ans - 2018 né en, Q3 - Mississauga nouveau toutjuste8  correspond

taille 134 cm (PB3 pour 'age) - poids 27 kg - 30 m =184 cm - deux pieds - track and field

(& Formation ) " .

» Inviter a un essai
Développement des » Inviter dans la structure
joueurs

Crol

Plans de

Recherche d'enfants



4.7. Anciens joueurs

Ou sont partis les anciens joueurs, et lesquels ressemblent aux joueurs actuels (« Profils similaires »). Le
profil d'un ancien joueur au moment de sa sortie aide a comprendre quel parcours un joueur plus jeune est
en train de suivre.

Ashbridge Valley Soccer Academy Démo Martin Fracer
Talent ID B y e

Anciens joueurs % Eolngler oy meny

Ou sont partis les anciens et a qui ressemblent les joueurs actuels

Anciens éléves a 13 ans

10ans 1lans 12 ans 14 ans 15 ans 16 ans 17 ans 18 ans

Poste Miveal Sortis a partir de Sortis jusqu'a
Tous v Tous v = v = v Afficher
9 L4% 156.5
| | e filt sart de professionnel taille médianea 1
(& Formation ‘I
; tist de mesures da
Développement des
joueurs
Ce qui distinguait les futurs pros & 13 ans (médianes) Taille médiane par dge, cm
INDICATEUR DEVENUS PROS AUTRES
Taille, cm - 156.5

Anciens joueurs



5. Santé et sécurité

5.1. Disponibilité

Le feu tricolore du groupe avant I'entrainement : aptitude médicale, suivi du bien-étre et charge réunis.

Vert : joue sans restriction ; jaune : réduire la charge ; rouge : ne pas faire participer.

; Martin Fraser
Ashbridge Valley Soccer Academy 2]
@ relentip srroze vatey soccer Academy oo (@ @ N

o

étre et charge réunis.

Feu tricolore du groupe : aptitude médicale, bier

Disponibilité Aptitude médicale

U-12 - born 2014 U-14 - born 2012 U-16 - born 2010

Feu tricolore du jour Bien-&tre du groupe

Frudence Prat
sulvis aujourdhul
) Formation
Afficher aussi les joueurs préts (2)
joue
> Santé et séeurité JOUEUR ETAT POURQUOI QUE FAIRE BIEN-ETRE
Disponibilité Liam Tremblay ® mauvais état de forme - peu de sommeil Pas de charge aujourd'hui ; parler aux 2.5
Ménager parents, consulter un médecin si 05.11.202
besoin

Disponibilité

5.2. Aptitude médicale

Disponibilité & Epingler au meny

Saisir le

Suivi

Les échéances d'aptitude et les restrictions de chaque joueur, sans diagnostic. Le médecin saisit la date et

les restrictions en termes simples (par exemple « pas de sauts jusqu'au 30.11 »). A I'approche de

I'échéance, le statut passe a « Visite a prévoir » ; les aptitudes expirées remontent dans le « Tableau de

bord ».



o Talent ID Ashbridge Valley Soccer Academy Déma @ @ Mar”nr:aser L

Aptitude médicale

Dates d'aptitude et restrictions — sans diagnostic.

Disponibilité Aptitude médicale

Ni documents ni diagnostics ici — uniquement U'aptitude, les dates et les restrictions en termes simples.

Tous les groupes U-12 - born 2014 U-14 - born 2012 U-16  born 2010

isponibilité

Olivier Singh - U-16 - be 16 Mon apte - 17.04.2027
Wai
r 2.2026
Modifier 'aptitude
joutuLs Benjamin MacDonald - U-12 - born 2014 - 12 Limitee+26,03.2027
No work fe
¢ Santé et sécurité Pro 12.9

Disp: 1) Modifier 'aptitude

Aptitude médicale

Aptitude médicale

5.3. Sécurité

Alertes, abris prés des terrains et avis aux parents.

1. Dans « Abris prés des terrains », utilisez « Ajouter un abri » pour indiquer I'abri le plus proche de
chaque terrain.

2. En cas d'urgence, I'entraineur ou la direction appuie sur « Alerte » : les parents regoivent un avis
indiquant ou se trouvent les enfants.

3. Les séances annulées a cause d'une alerte sont comptabilisées dans les « Conditions d'entrainement »
et dans la fiche du joueur comme motif d'absence distinct (« alertes, coupures de courant »).



@ ratentin coriovice oemo (P @ S T

Sécurité

Alertes, abris prés des te

Aucune alerte en cours

Pentrainement

1t un avis avec 'adresse de l'abri. Confirme

Abris prés des terrains Journal des alertes

ri pour linst

Aucune alerte

trainements.

» Ajouter un abri

nent des

joueurs

Santé et sécurité

Sécurité



6. Partenaires

6.1. Réseau

Partenariats avec d'autres académies, matchs amicaux et tournois sur invitation. Proposez un match
amical : I'académie partenaire le confirme ou propose un autre horaire, et le match apparait dans le
planning des deux groupes.

Achbridee Valley Soccer Academy a Martin Fraser
o Talent ID Ashbridge Valley Soccer Academy Démo @ @ et ot P

Réseau 5 Epingler au menu

Partenariats avec des académies, matchs amicaux et tournois sur invitation

Partenariats

Bellerive Youth Soccer Academy Partenaire

» Annuaire des académies (2)

Matchs amicaux

11-14 12 h 00 4toidejouer - de « Bellerive Youth Soccer Academy » - Bellerive stadium
! Accepter Refuser
Two halves of 35 min, 11-a-side U-12 - born 2014 v |

11-10 11 h 00 - & « Bellerive Youth Soccer Academy » - U-12 - born 2014 - Demo Stadium, 1 Test Street,
Toronto Accepté — dans le calendrier

Friendly before the matchday

» Proposer un match amical

Contre qui nous avons déja joué

7 Partenaires

Notre groupe

Réseau

6.2. Accords de I'académie

Trois formats : partenariat, structure mere + structure affiliée, franchise. L'accord est signé et activé dans
le service ; vous voyez quels joueurs ont été transférés dans le cadre de I'accord. Structures affiliées :
jusqu'a 2 avec « Académie », jusqu'a 10 avec « Elite ».
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Accords de 'académie 3 Epinglerau menu

Partenaire, parent + enfant et franchis

gnature, activation, joueurs sous accord.

Un accord donne & la direction l'accés aux fiches joueurs et aux mesures d'une autre académie (sans données de santé ni contacts). Etapes : proposition —
consentement — signature des deux directeurs — offre jointe — vérification et activation par 'équipe Talent ID. Les parents des joueurs sont informes.

Statut d'académie de référence conditions pas encore remplies

« Accréditation [ licence confirmée par le service

« Equipes en premiére division / ligue supérieure (au moins 2 catégories d'age)

MNational Youth League U15 (dema), Provincial Youth League U17 (demo)

~ Ensemble complet de catégories d'age U9-U19

années manguantes : 2007, 2008, 2009, 2011, 2013, 2015, 2016, 2017

—  Au moins 15 joueurs dans chaque groupe

01

-1 0T

¥ Partenaires Accords

Accords

6.3. Catalogue des tournois

Le catalogue des tournois et des camps d'été, les tournois organisés par I'académie, les inscriptions et le
calendrier. La visibilité dépend de la formule : votre province, tout le pays ou tous les pays.

Martin Fraser
Ashbridge Valley Soccer Academy :
@) valent 1D stivicge vaitey Soccer Academy e @ @ bt

Catalogue des tournois # Epingler aumenu

Tournois publics des académies : filtres, participants, candidatures.

Catalogue des tournois Camps d'été Mes tournois et camps Calendrier de I'établissement
+ Ajouter un tournoi

Pour toi : 2

Bellerive Winter Cup

15.12-16.12.2026 - Montreal - pour le groupe « U-14 - born 2012 », jours libres

Voir

Demo Coast Cup

Voir
20.12-22.12.2026 - Halifax - pour le groupe « U-12 - born 2014 urs i
© Formation
ement des Année de naissance Province Niveau du tournoi
tous v tous b tous v Afficher

A Resultats : 4
7 Partenaires

Catalogue des tournois

6.4. Transfert du passeport

Le passage d'un joueur dans une autre académie avec I'historique de ses tests, uniquement avec le
consentement des parents.

1. Votre académie propose de transférer le passeport de développement a la nouvelle académie.



2. Les parents recoivent la demande et donnent leur consentement dans leur espace.

3. Ce n'est qu'ensuite que la nouvelle académie voit la demande et recoit les données et I'historique des
tests.

Le transfert enregistre le nombre de saisons que le joueur a passées chez vous : ce sont précisément ces
années qui ouvrent a I'académie le droit aux indemnités de formation lorsque le joueur deviendra
professionnel (section 8.3).

0 Talent ID Ashbridge Valley Soccer Academy Déma @ @ Mart[anrraser Sémie
Tra“sfert du passeport B Epingler au menu
Passage d'un joueur vers une autre académie avec |'historique des tests — uniquement avec le consentement des parents.

Le passeport d'un joueur (données et historique des tests) ne passe a une autre académie qu'avec le consentement des parents. La nouvelle académie ne

voit la demande qu'aprés ce consentement.

¥ Pourquoi transférer un joueur via Talent ID profite a l'académie

joueur s'est entrainé chez v

Coiits de formation indicatifs UEFA par an
C FIFA 193¢

© Formation

ement des

't Partenaires

Les données ne se perdent pas Consentement des parents

Transfert du passeport

6.5. Commanditaires

Les commanditaires de votre province voient les besoins de I'académie et envoient des propositions.

1. Indiquez les besoins : équipements, déplacements, infrastructures, cotisations, médical, tournois,
alimentation, soccer féminin.

2. Adressez une demande a un commanditaire : pas plus d'une fois tous les 3 mois au méme
commanditaire, quelle que soit sa réponse.

3. Les réponses et les propositions des commanditaires se trouvent au méme endroit.



. z Martin Fraser
oTaIentlI] Ashib Démo E,P @ Sy

Commanditaires 5

Commanditaires de ta province, demandes une

tous les 3 mois, tes besoins pour les commanditaires

Régles pour solliciter les commanditaires
+ Tu peux solliciter uniquement les commanditaires de ta province (Ontario).
~ Pas plus d'une fois tous les 3 mois auprés du méme commanditaire (quelle que soit la réponse).

v Les commanditaires d'autres provinces trouvent eux-mémes les académies — renseigne tes besoins ci-dessous.

Commanditaires de ta province : Ontario

KitPro — soccer equipment (demo brand), Toronto Accord conclu

» Demander une commandite

Tes besoins pour les commanditaires

Partenaires Besoins

Commanditaires



7. Rapports et parametres

7.1. Rapport mensuel

B R N o e e e z Martin Fraser
o Talent ID Ashbridge Valley Soccer Academy Déma @ @ Direction te 'acadéimi
Rapport mensuel
Présence, charge, santé, bien-étre, tests, matchs et temps de jeu, par groupe et pour l'académie. Imprime-le ou enregistre-le en PDF,

Mois ATOLpE

MNovembre 2026 v Tous les groupes v Afficher Imprimer / enregistrer en PDF

Archive des rapports

dennées disponibles mois en cours

¥ 2026 3 mois

1. janv
2, féwr
3. mars
4, avr
5, mai
6. juin
7. juill
8. aofit
9. sept
10. oct
11. nov
12 dér

(@ Formation

pement des

Rapport mensuel

1. Choisissez le mois et le groupe (ou « Tous les groupes ») et cliquez sur « Afficher ».

2. « Archive des rapports » signale les mois contenant des données ; le mois en cours est affiché a la
date du jour.

3. « Synthése par groupe » : joueurs, présence, charge (SRPE par joueur et par semaine), dépassements
ACWR > 1,3, maladies et blessures, suivis, tests (mieux / moins bien), matchs (V-N-D) et temps de jeu
médian.

4. « Imprimer / enregistrer en PDF » ou « Télecharger le CSV » : pour les fondateurs, le conseil
d'administration ou les commanditaires.

7.2. Formule et abonnement

La formule actuelle, I'utilisation des limites (joueurs, entraineurs), les paiements et le changement de
formule. Les 30 premiers jours sont une période d'essai avec toutes les fonctions « Elite » ; en cas de
passage a une formule inférieure, les données sont conservées.

7.3. Académie

o Parametres de I'établissement : « Heures d'entrainement par semaine », « Niveau de compétition »,
« Qualifications des entraineurs », « Fiabilité des données ». lls n'influencent I'indice que pour les
écoles (algorithme scolaire).

» Reégles d'alerte : « Annuler I'entrainement si I'alerte dure plus de, min » (10-240 min).

« « Emplacement de I'établissement sur la carte » : touchez la carte a I'endroit ou se déroulent les
séances : les parents a proximité verront I'académie et la distance qui les en sépare.



A Py (i z Martin Fraser
o Talent ID Ashbridge Valley Soccer Academy Démo @ @ Direction de |'académi

Académie 3 Epinglerau menu

Parameétres de l'algorithme scolaire et régles d'alerte.

Ashbridge Valley Soccer Academy

Type: Académie - Toronto

uler l'entrainement si l'alerte dure plus de, min

60

? Emplacement de I'établissement sur la carte
¢ Partenaires
te La ol ont lieu les séances — les parents & proximité verront 'établissement sur la carte et la distance, Sans point, 'établissement s'affiche a

Académie

7.4. Appareils

GPS, cardiofréquencemetres, cellules photoélectriques, plateformes : import CSV ou API REST, les
données alimentent les profils des joueurs.

o Talent ID Ashbridge Valley Soccer Academy Déma @ @ ﬂﬁrt_u?_i:_a”tlrl

Appareils P T

GPS, cardiofréguencemeétres, cellules de chronométrage, plateformes : import C5V et API REST, ¢

dans les profils des joueurs.

La direction connecte des appareils pour tous les groupes, les entraineurs pour les leurs. Les données arrivent sous forme de fichier CSV ou via 'API REST
des appareils ; les intégrations cloud directes avec les fabricants viendront plus tard.

» Connecter un appareil

APPAREIL TYPE METHODE GROUPES SEANCES DERNIERES DONNEES
+ GPS vests, 2014 Trackers GPS (gilets) Import de fichier U-12 - born 2014 18 11-04 14 h52
group (csv)
Catanult (Vecter /-Oni
w Heart-rate monitors, Cardiofréquencemaétres Via la tablette de U-16 - born 2010, U-14 - 1] 11-0314h52
2012 and 2010 groups l'entraineur borm 2012
Polar (H10 [ Verity Sense
pement des
@ Timing gates Cellules de Import de fichier U-16 - born 2010, U-14 - 0 en attente de données
(monthly testing) chronométrage (csv) born 2012, U-12 - born
Microgate Witly 2014

7 Partenaires

Appareils

7.5. Méthodologie

Une description transparente de l'indice de potentiel : les variables prises en compte, leurs pondérations,
les corrections pour la maturation et I'age relatif, la complétude des données. Montrez cette section aux
entraineurs et aux parents lorsqu'ils demandent « pourquoi cet indice ? ».



s @ @ Mfa.r.t[nFta!ser

Méthodologie

Fonctionn

nen ‘indice : variables, pondérations, ajustements, complétude des données.

Modéle de l'indice Ajustements (écoles) Données de l'académie Cas Réles et accés

Lindice de potentiel est une aide pour 'entraineur, pas un verdict. Le modéle estime la probabilité de débuts professionnels a partir de 15 variables (tests
par rapport aux pairs, ajustés a la maturation, assiduité, progression), et l'indice 0-100 indique la place du joueur parmi ses pairs dans ton académie,

15 0-100

nd

Ce qui compte et dans quelle mesure

ftet d'une v te l'estimatior

Indice du mauvais pied +0.32
Fréquence de prise d'information B +0.27
Prise de décision (test vidéo) IEEEEEEEEES——————— +0.25
Suivi d'objets multiples en 3D e +0.25
Assiduite sur 3 mois B EEEEEEEEEEEEEEEEZZZEEE——=—““““hii—_— +0.24
Temps de passe LSPT e +0.20

Méthodologie



8. Outils, messages et taches

8.1. Messages

La communication entre la direction, les entraineurs et les parents au sein de I'académie : I'historique est
conservé méme si l'entraineur change.

inF
o Talent ID Ashbridge Valley Soccer Academy Déma @ @ Martmraser‘

Messages & Eningleraumen

Entraineurs, parents et direction au méme endroit.

Conversations
Choisis une conversation ou demarres-en une nouvelle,
i Indemnités Mom de la discussion Rechercher

Subventions Andrew Simard 0

Messages

Patrick Boucher - U-14 and U-16¢cc v

) Formation Ecrire

Discussion des parents du groupe
U-12 - born 2014 v
Quvrir

» + Nouveau groupe

Messages

8.2. Taches

Des missions pour les entraineurs et la direction selon le schéma « En cours - Terminée - Validée » :
vous attribuez la tache et I'échéance, la personne chargée la marque comme terminée, vous la validez.
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Taches b Eongeraumeny

Missions pour les entraineurs et la direction : en cours -. terminée -. validée.

Qui me sont assignées (0) Validees (0) Toute l'académie (3)

Update Benjamin MacDonald's clearance after the check-up  Nouvelle  Martin Fraser . Andrew Simard - Benjamin MacDonald

échéance 12.11.2026
Run the 30 m and CMJ tests for U-12  Encours  Martin Fraser — Andrew Simard  échéance 08.11.202¢

U-16 microcycle plan for November = Terminée, en attente de validation  Martin Fraser — Patrick Boucher écheéance 04

» Créer la tiche

Taches

8.3. Indemnités

Le calcul des indemnités de formation et des contributions de solidarité pour les anciens joueurs :
montants, échéances, demandes. Pour les transferts nationaux, les regles de I'association nationale
(Canada Soccer et, au Québec, Soccer Québec) s'appliquent ; le service indique combien de saisons le
joueur a passées chez vous et la part selon les régles internationales de la FIFA (RSTP).

o Talent ID Ashbridge Valley Socc

Martin F
e (@ (@ e

Indemnités & i sk

Indemnités de formation et contributions de solidarité pour les anciens joueurs : calcul, &chéances, réclamations,

€30 000 0 €0

réclamables — pas encore réclamées &chéance proche (< 150 jours) réclamées, en attente de paiement

€84 000

Owen Dubois Non réclamée
5.01.2026

Indemnité selon les régles de Canacla Soccer - transfert - Prairie United (UA - cat. I)

© Formation

calculée selon les régles de Canada Soccer -6 saisons 4 l'académie (12-17 ans) - échéance 15,01.2028

$CA
Marquer « réclamation envoyée »

ement des Montant

» Brouillon de réclamation

Plmnlal Bana Mo rbelamba

Indemnités



8.4. Assistant IA

Posez en langage courant des questions sur les données de vos groupes : vitesse, charge, croissance,
abandon, plan de la semaine. L'assistant répond uniquement a partir des données de |'académie
auxquelles vous avez acces.

O talentin ccroricee v

inF
o @ (@ e

Assistant IA PR

Interroge les données de tes groupes en langage courant : vitesse, charge, croissance, abandons, plan de la semaine,
Groupes
Tous mes groupes v

Salut ! Je vois les données de tes groupes : tests, charge, suivis du bien-&tre, assiduité, croissance. Demande par exemple « qui
progresse le moins en vitesse ? » ou touche une suggestion ci-dessous.

Ta question., Demander

o Qui progresse le moins en vitesse ? Qui faut-il ménager aujourd'hui ? Talents a maturation tardive
~ Perso
£ 5 Qui manque les entrainements ? Meilleure technique Qui est en pic de croissance actuellement ?
ormation
Plan de microcycle pour les points faibles du groupe Qui risque de quitter l'académie ?

ement des

Assistant |IA

8.5. Subventions

Des subventions et bourses réelles pour les structures, les entraineurs et les joueurs : conditions,
montants, dates, modalités de candidature et programmes transfrontaliers par province. Seuls les
programmes ouverts au Canada sont affichés.

Martin Fraser
Ashbridge Valley Soccer Academy 2
@ ratentip sshoricge vaiiey cadem, oo (P @

.
Subventions
De bventions et bourses pour les académies, les entraineurs et les joueurs : conditions, montants, dates, programmes transfron

e : conditions, montants, dates et pages officielles. Indique le statut du dossier —

9} Personnes

Pour qui Calendrier Province Financeur
Formation
Académie hd Tous, ouvertsenpr v Ontario v Tous ~

ement des

| | Uniquement les programmes transfrontaliers et provinciaux

e

Subventions



8.6. Annonces de matchs

Des annonces de matchs et d'entrainements ouverts pour les parents de votre province : un moyen
d'attirer de nouveaux enfants. Les parents ne voient les annonces que s'ils les ont activées.

@ Telentip stz vatey soccer Academ, oemo (D @ Marth Friser

Annonces de matchs # Epingler aumenu

Annonces de matchs et d'entrainements ouverts pour les parents de ta province.

Annonce un match ou un entrainement ouvert aux parents de ta province, Apres modération, I'annonce n'est montrée qu'aux parents qui ont eux-mémes
active les annonces ; ton club ne regoit aucune donnée sur les parents.

Accés aux provinces
Provinces : Ontario,

» Demander l'accés a d'autres provinces

Nouvelle annonce

(&) Formation

mm/dd/yyyy ] 03:00 PM e]

Lieu

Annonces de matchs

Pour toute question au support, utilisez « Messages » ou rendez-vous sur talent-id.org/ca/fr. Les guides
pour les entraineurs et les parents sont disponibles dans des documents séparés.


https://talent-id.org/ca/fr

